
RECIBO A SATISFACCION

CERTIFICA

Informacion del Contrato1.

Objeto

Periodo Certificado

Informe Numero 03

Fecha de Suscripcion del contrato 30/01/2026

Fecha de Inicio 13/02/2026

Plazo inicial del Contrato Cuatro (04) meses

Valor Inicial del Contrato $16,482,076

Cuatro (4) cuotas por valor de $4,120,519

3681 de 2026

4099 de 2026

VALOR A PAGAR $4,120,519

Direccion del Contratista SIMPSON WELL

Correo Electronico del Contratista

Nombre del Supervisor

Tipo de Modificatorio

Fecha

Clausula Modificada

Resumen del Modificatorio

(+

Que recibio a satisfaccion del/la senor/a JOSE LUIS PARDO HERNANDEZ, Identificado/a 
con cedula de ciudadania N° 18.011.327 las Obligaciones Especificas establecidas en 
Contrato de Prestacion de Servicio N° CO1.PCCNTR. 9235967 del 2026, del Proceso 
Contractual No. CD-SCU-2828-2026. Para efectos del pago correspondiente a (un mes y/o 
dias) de servicio, suministro la siguiente informacion:

LA SUSCRITA SECRETARIA DE CULTURA DEL DEPARTAMENTO ARCHIPIELAGO 
DE SAN ANDRES, PROVIDENCIA Y SANTA CATALINA

GOBERNACION
DEPARTAMENTO ARCHIPIELAGO DE SAN ANDRES, 

PROVIDENCIA Y SANTA CATALINA
Cddigo: 

FO-EV-MC-07

P^gina
1 de 3

Joseluispardo83@gmail.com
SHAROL CAROLFI MYLES HOOKER 
Secretaria de Cultura

Fecha de 
Aprobacidn: 
27-10-2016

Versidn: 
01

Modificatorio No:

EL/LA CONTRATISTA, Se compromete para con 
el departamento en prestar sus servicios 
profesionales como Abogado, para el apoyo a la 
gestion a la Secretaria de Cultura dentro de las 
actividades que se desarrollan bajo la Secretaria 
de cultura de la Gobemacion de San Andres, 
Providencia y Santa Catalina.
13 de abril a 12 de mayo 2026

Forma y Condiciones de Pago
CDP (Certificado De
Disponibilidad Presupuestal) No.
Rp (Registro Presupuestal) No.

jggff MOpiiOgl^ES^AL CQNT ' J ■ -■ ’

Valor final (+ Modificatorio)
Plazo de Ejecucion Final 
Modificatorio)

mailto:Joseluispardo83@gmail.com


2. Garantias

4AI contrato se le exigid pdlizas? SI NO (Si la respuesta es No pass al numeral 3)

que

RIESGO ASEGURADO VALOR ASEGURADO

2.2. Modificaciones de Pdliza: APLICA NO APLICA 

RIESGOrASEGURADO VALOR ASEGURADO

3. Cumplimiento de Obligaciones al Sistema de Seguridad Social y Parafiscales

ARL

27/04/2026 9503846322 $4,120,519 $2,189,200 $273,700 $350,300 $11,500

4. Cumplimiento de Ejecucidn Presupuestal

Vajor TotaMe los pagos realizados a la fecha ($) %

$8,241,038 50

>
2.1. Las obligaciones contractuales se respaldan con la siguiente pdliza:

Pdliza No. ;_________ de fecha 
y aprobada mediante Resolucibn No.
cubre los siguientes amparos, asi:

FECHA DE 
PAGO

HONORARIOS 
MENSUALES

VIGENCIA 
DESDE

VIGENCIA 
DESDE

INGRESO ' 
BASE 

COTIZAClON 
 (40%) 

VIGENCIA 
HASTA

VIGENCIA 
HASTA

expedida por 
de fecha 

SISTEMA 
DE SALUD 

(12,5%)

SISTEMA DE 
PENSlbN 

(16%)

Cbdigo: 
FO-EV-MC-07

Paging
2 de 3

NUMERO DE 
5PLANILLA

GOBERNACldN
DEPARTAMENTO ARCHIPELAGO DE SAN ANDRES, 

> PROVIDENCIA Y SANTA CATALINA 

'recibo a satisfaccion

Fecha de 
Aprobacidn: 
27-10-2016

Versidn: 
01

El contratista manifiesta bajo la gravedad de juramento que se encuentra dando 
estricto cumplimiento a la obligacidn consagrada en el articulo 50 de la ley 789 de 2002, 
el parbgrafo 2 del articulo 1 de la ley 828 de 2003, en concordancia con el articulo 23 
de la ley 1150 de 2007, Decreto 0723 de 2013, Decreto 2353 de 2015, Decreto 780 de 
2016, Decreto 1273 de 2018 y dembs normas reglamentarias y complementarias 
vigentes durante la ejecucibn del presente contrato, se verified y certifico que el 
Contratista cumple con las obligaciones frente al sistema de seguridad social integral, 
parafiscales (cajas de compensacibn familiar, Sena e Institute Colombiano de Bienestar 
Familiar- cuandd aplique) y se anexa para tai fin, las planillas soportes del cumplimiento 
por parte del contratista



REC1B0 A SAT1SFACCION

5. Observaciones

6. Anexos

< FOLIOS

De conformidad a Io antes expuesto y para constancia se firma en San Andres 
Isla, a los veinticinco (25) dias del mes de mayo de 2026.

GOBERNACldN
DEPARTAMENTO ARCHIPIELAGO DE SAN ANDRES, 

PROVIDENCIA Y SANTA CATALINA
C6digo: 

FO-EV-MC-07

P£gina
3 de 3

Fecha de 
Aprobacidn: 
27-10-2016

Version: 
01

; ANEXO
• Recibo satisfaccion
• Planilla de aportes

SHAR0L CAROLFl MYLES HOOKER
Secretaria de Cultura
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c.c.Contratista

2026 No. CONTRATOAno

Objeto

13deabrilde2026 12 de mayo de 2026Hasta:

Items

1

2

3

Periodo del 
Infbrme #3

Apoyar juridicamente la actividad de 
impulsar ia formacion artistica y cultural de la 
poblacion, mediante la asesoria en la 
interpretacion y aplicacidn de decretos, 
resoluciones, ados administrativos y demas 
normas relacionadas con el funcionamiento 
de la Escuela de Formacidn artistica.

Apoyar juridicamente la actividad de 
dotacion de espados culturales, mediante la 
revision y analisis juridico de ados 
administrativos, resoluciones y lineamientos 
normativos que reguten el uso, adecuacion y 
destinacion de los espacios culturales 
asociados a la Escuela de formacion 
artistica.

Fecha de 
AprobaciOn: 
08-06-2016

Version: 
01

COdigo: 
FO-EV-MC-05

POgina
1 de 4

2. ACTMDADES EJECUTADAS
Objetivo / Entregable

1. INFORMACldN GENERAL DEL CONTRATO 
Jose Luis Pardo Hernandez 18.011.327

CO1.PCCNTR.9235967
CD-SCU-2828-2026__________

EL/LA CONTRATISTA, Se compromete para con el departamento en prestar sus servicios 
profesionales como Abogado, para el apoyo a la gestion a la Secretaria de Culture dentro de las 
actividades que se desarrollan bajo la Secretaria de Culture de la Gobemacibn de San Andres, 
Providencia y Santa Catalina.

Desde:

GOBERNACION
DEPARTAMENTO ARCHIPIELAGO DE SAN ANDRK,
______ PROVIDENCIA Y SANTA CATALINA______

FORMATO
iNFORME

4. Durante el periodo reportado no se evidencian 
actividades relacionadas con la revision o analisis 
juridico de actos administrativos o lineamientos 
normativos para la dotacion de espacios culturales.

4. 18 de abril: Asisti y participe en la jomada comunitaria 
integral en Schooner Bight, en articulacion con la 
Secretaria de Servicios Publicos y otras entidades. La 
actividad se estructuro como un espacio de intervencibn 
pedagbgica y recreativa, orientado al fortalecimiento de 
competencias lectoras y comprensibn lectora a traves de 
la estrategia didactica denominada "La vaca que queria 
ser astronauta". Durante la jomada se promovib la 
participacibn activa de los nirios y nirias mediante 
dinamicas ludico-educativas que fomentaron el hbbito 
lector, la imaginacibn y la expresibn oral, generando a 
su vez un entomo de esparcimiento y aprendizaje 
signHicativo en el contexto comunitario.

4 09 de mayo: Asisti a la jomada del Club de Lecture 
desanollada en el bamo Morris Landing, dirigida a 
poblacion infantil. La actividad se estructurb como un 
espacio de intervencibn pedagbgica y recreativa, 
orientado al fortalecimiento de competencias lectoras y 
comprensibn lectora a traves de la estrategia didactica 
denominada "Mi mama”. Durante la jomada se promovib 
la participacibn activa de los nirios y nirias mediante 
dinamicas ludico-educativas que fomentaron el habito 
lector, la imaginacibn y la expresibn oral, generando a

Apoyar juridicamente el desarrollo de 
estrategias que fortalezcan el habito de 
lecture, mediante la emision de conceptos 
juridicos relacionados con la implementation 
de actividades culturales y educativas 
desarrolladas/en bibfotecas y espacios 
formativos; tte la escuela de formation 
artistica.

____________ Actividad__________________
4 16 de abril: Asisti a reunion convocada por la Secretaria 

Sharol Myles en la cancha acustica de la Casa de la 
Culture, en la cual se sotializaron los lineamientos 
tbcnicos y administrativos para la presentacibn de 
informes de actividades, induyendo cronogramas de 
entrega, requisitos de cumplimiento, actividades en 
ejecutibn y orientationes relacionadas con el pago de 
aportes al sistema de seguridad social. Esta jomada 
permitib fbrtalecer el conocimiento sobre las 
obligaciones contractuales y los procedimientos 
establecidos por la entidad para la correcta ejecutibn del 
contrato.



4

5

EVIDENCIAS:

16 de abril:

Apoyar juridicamente el desarrollo de 
estrategias que fortatezcan la escritura y el 
uso de biblioteca, mediante la aseosria en la 
aplicacion de la normatividad vigente que 
regule el acceso, uso y apropiacion de los 
espacios bibliotecanos vinculados a la 
Escuela de formacion artistica.

Elaborar conceptos e informes juridicos que 
evidencien el apoyo prestado al proyecto y a 
la escuela de formacion artistica, conforme a 
la normatividad vigente.

su vez un entomo de esparcimiento y aprendizaje 
signrfrcativo en el contexto comunitario.

Fecha de 
AprobadOn: 
08-06-2016

Version: 
01

COdigo: 
FO-EV-MC-05

POgina
2 de 4

3. ANEXOS_______________
• Planilia de seguridad social.

GOBERNACION
DEPARTAMENTO ARCHIPIELAGO DE SAN ANDRES, 

PROVIDENaA Y SANTA CATAUNA
FORMATO
INFORME

Durante el periodo reportado se apoyd el desarrollo de 
actividades culturales y bibliotecarias mediante el 
acompahamrento a jomadas de lectura, organization de 
material bibliografico, reuniones de planiftcacion 
metodoldgica y fortalecimiento de espacios formativos, 
contribuyendo al cumplimiento de los lineamientos 
estabtetidos por la Escuela de Formacion Artistica y la 
Secretaria de Culture.

4- 29 de abril: Asisti a una reunfon en la Biblioteca del 
Centro Cultural North End, donde la coordinadora del 
programa de biblioteca socializd aspectos clave pare el 
desarrollo de las actividades. Durante el encuentro, se 
abordaron temas como la planificacidn de las jomadas a 
realizar en los barrios, el control de la asistencia a la 
biblioteca y la elaboration del cronograma semanal de 
actividades.

4- 07 de mayo: Asisti a una reunion en la Biblioteca del 
Centro Cultural North End, en la cual se soclalizaron las 
estrategias metodologicas que se implementarian en el 
barrio Morris Landing y los lineamientos para la 
organizacfon logistica. Asimismo, se brindaron 
orientationes para la selectidn, adecuacion y 
preparation de los materiales did&cticos, con el fin de 
garantizar una adecuada dinamizacion de los espacios 
de lectura y fortalecer los procesos de promotion 
cultural y participation ciudadana.



18 de abril:
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09 de mayo:
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29 de abril:

SabadOWB d« vbfi

Fecha de 
Aprobacidn: 
08-06-2016

Version: 
01

COdigo: 
FO-EV-MC-05

POgina
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GOBERNACION
DEPARTAMENTO ARCHIPIELAGO DE SAN ANDRES, 

PROVIDENCIA Y SANTA CATALINA

FORMATO
INFORME
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07 de mayo:

En constancia de Io anterior, se firma el presente informe el dia 14 de mayo de 2026

0

Fecha de 
AprobaciOn: 
08-06-2016

Versibn: 
01

Cbdigo: 
FO-EV-MC-05

Phgina
4 de 4

JOSE LUIS PARDO HERNANDEZ
Contratista
Cedula: 18.011.327
Direccion: Simpsonwell
Celular: 3176918469
Email: Joseluispardo83@gmail.com

GOBERNACION
DEPARTAMENTO ARCHIPIELAGO DE SAN ANDRE, 

PROVIDENCIA Y SANTA CATALINA

FORMATO
INFORME

SNAROL CAROLFI MYLES HOOKER
Supervisora
Secretaria de Culture

mailto:Joseluispardo83@gmail.com
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Planilia Resumen

OATOS GENERALES DEL APORTANTE
Mffitfflcttton Ruon Sochi dm Apcrtmto Sucurttl Prlncfptl Dtreccton Cludtd-teparUnwftte TcWfonc ExoMndoSENAa tC8F

cciwiinz fMDO HDOUNDa JOSE LUK MDERDQtENTE WiOPM. SAMEBAY SAN ANMES-SAN AMORS S1UM Me

OATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Partodo Ctm Tlpo Facha P»to

Panttdn Sahtd P»8O Planltta Wanttla Umlte Pap Banco Ola* Mora Valor

mMM 2026-04 256362711 9XiM3H I 2026/057M 2026/04/27 BANCOLOMBIA $635,9000
nbiaat:

LiQUIDACXON OETALLADA DE APORTES

EMPLEADO MOVED AO ES PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAHSCALES

nd«tMs. I Identmcaetfn nc 0>n KmNonftre rec ApOK» Cedtta Cm rec Aporte Codho IK Aperta Cadtrs Ofa IK Km IK TttaiioortnAporte Aperte

^59^ i* rTI
SUM.no S1W400 iLut.ra sm.rooCantro da Trtbajor PRINOPAL (1 AfllMoa} SC K SUtMOO tii.sa sc SC MS.S0O

SUItWO $130400 si.im.ko sin,too scOudad; SAN ANDRS Depto: SAN ANDRES (1 ArtMoS) so S2.1t4.100 $11,100 u SC SUS, SOO

>ua>>aa tmo » U.tMJOC $130,100 ENOCH 10 $2.tnjn DTI,TOC SO SC a.ittjoc $11300 sc1441 » o.nn o $c $413,300HO

Af!Dadea(l) U.tM.KC sno.ioc Sl.tSMOC nn.Tor sc so u.mjoc siija u so $613,300

Pdglna 1 de 2

SUCURSAtTPRtNaPAV(lAfili.idos)i

twrado 
smtaKV

aportes 
en Ifnea
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PlaniUa Resumen

IRESUMEN DE PAGO

$350,300 $0 $01AFP (ADMiiOSTRADORAS: I)

$0$350,300 $0230301 800,224,808 8 1P0RVEH1R

$11,500 $0 $0 $11,500ARL (ADMNISTRaDORAS: 1)

$11,500 $0 $0. $11,500POSITJVA COMPARIA DE SEGUROS 14-23 860,011,153 6 1
$273,700 $0 SO $273,700EPS (AQMiNISTRADCRAS: 1) 1

$273,700$0,$273,700 $0EPS005 800,251,440 1SA NTT AS 6

Pigina 2 de 2

RICSGO NIT INTERESES MORA VALOR A PAGARCODIGO DV AFIUADOS VALOR LIQUIDADO

$635,500 $0 $0 $635,500TOTAL 1

SALOOS E 
INCAPACIDAOES

$350,300

$350,300

aportes 
en h'nea




